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REFERENCJE
dla Instytutu Rozwoju Personalnego

W imieniu Royalpack Sp. z 0.0. pragniemy serdecznie podzickowaé Instytutowi
Rozwoju Personalnego oraz Pani Natalii Warszawskiej za profesjonalne przeprowadzenie
cyklu szkolen "Akademia Managera", skierowanego do naszej kadry menedzerskiej.
Program obejmowat kluczowe zagadnienia z zakresu przywédztwa, zarzadzania
zespotem, organizacji pracy oraz rozwiazywania konfliktéw, co w znaczgcy sposéb
przyczynito sie do rozwoju kompetencji naszych lideréw.

Szczegolnie doceniamy:

v Praktyczne podej$cie do szkolen, pozwalajgce na natychmiastowe wdrozenie zdobytej
wiedzy w codziennej pracy

v Interaktywna formute warsztatowa, sprzyjajaca wymianie doswiadczen i skutecznej
nauce

v Profesjonalizm i zaangazowanie prowadzgcej, ktérej wiedza i doSwiadczenie byly
ogromng wartoscig dla uczestnikéw

v Indywidualne konsultacje i materialy szkoleniowe, ktére umozliwity dalszy rozwéj po
zakonczeniu programu

Szkolenia nie tylko dostarczyty merytorycznej wiedzy, ale takze zintegrowaly zespét,
zwiekszyly motywacje i umiejetnosc¢ efektywnej komunikacji, co przetozyto sie na
lepszg wspdtprace w organizacji.

Z petnym przekonaniem rekomendujemy Instytut Rozwoju Personalnego jako rzetelnego
partnera w zakresie szkolen menedzerskich i rozwoju przywoédztwa.
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