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NATALIA WARSZAWSKA
KONSULTANTKA HR  ·  TRENERKA  ·  COACH  ·  WYKŁADOWCZYNI

Właścicielka Instytutu Rozwoju Personalnego, firmy, która wspiera w zmianie i

rozwija kompetencje z zakresu przywództwa, odporności i komunikacji w

organizacjach

Wspieram organizacje w skutecznej zmianie. Pomagam firmom rozwijać

ludzi, wzmacniać liderów i porządkować procesy HR tak, aby realnie

wspierały biznes, a nie tylko go opisywały.

Od 2009 roku prowadzę zajęcia na uczelniach wyższych. W HR przeszłam

drogę od specjalisty ds. rekrutacji, przez HR Managera i Dyrektora HR, po HR

Business Partnera i Doradcę Zarządu. Łączę perspektywę strategii HR,

zarządzania organizacją i pracy z ludźmi, dzięki czemu zmiana nie kończy

się na warsztacie, tylko zaczyna w codziennym funkcjonowaniu firmy.

Pracuję systemowo: najpierw diagnoza, potem rozwiązania.

15+
lat w rozwoju ludzi i
organizacji

10
lat w HR, w tym 5 lat jako
HR Manager i Dyrektor HR

5000+
godzin szkoleniowych

700+
przeszkolonych osób

8
edycji programu Akademia
Managera

3
edycje programu 4 Warstwy
Komunikacji i Przywództwa

D Z I A ŁA L NOŚĆ  WŁASNA

Instytut Rozwoju Personalnego · Właścicielka 11.2023 – obecnie

Zielona Góra · projekty w całej Polsce, stacjonarnie i online

Projektuję i prowadzę programy rozwojowe dla liderów i zespołów oraz

doradzam zarządom i działom HR. Wspieram organizacje w zmianie i

rozwijam kompetencje z zakresu przywództwa, odporności i komunikacji.

4 Warstwy Komunikacji i Przywództwa Akademia Managera

Stop Mobbingowi, Start Szacunkowi Strategiczny HR Interim

DOŚW I A DC Z EN I E  ZAWODOW E

AKSON Elektro – Technology in Action 08.2022 – 03.2026

Konsultant HR 09.2025 – 03.2026

Doradca Zarządu 11.2023 – 08.2025

HR Business Partner 08.2022 – 10.2023

Strategiczny HR i procesy HR

Rozwój przywództwa i programy

menedżerskie

Dydaktyka akademicka

Coaching w standardzie ICF

Kultura organizacyjna

Komunikacja wewnętrzna i kultura

feedbacku

Moderacja paneli dyskusyjnych i

prowadzenie podcastów
Instytut posiada wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) i certyfikat

jakości Standard SUS 2.0 (ważny do 2028); realizacja projektów z

dofinansowaniem KFS, BUR i Lubuskich Bonów Rozwojowych

Autorka i gospodyni podcastu „Podaj Dalej. Idee, które łączą”: rozmowy

z liderami i ekspertami HR

Współpraca z zespołem trenerów, psychologów i ekspertów ds.

funduszy unijnych

Doradztwo dla zarządu w zakresie zarządzania ludźmi i rozwoju kadry

kierowniczej

Kierowanie projektem wdrożenia kultury feedbacku w organizacji

Przeprowadzenie 2 edycji programu rozwojowego Akademia Managera
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WYKSZTAŁCEN I E

Magister, Edukacja medialna i
informatyczna

Uniwersytet Zielonogórski · 2004–2009

Licencjat, Komunikacja społeczna i
dziennikarstwo

Uniwersytet Wrocławski · 2007–2010

CERTY F IKATY

Standard SUS 2.0

certyfikat jakości usług

rozwojowych dla Instytutu Rozwoju

Personalnego, ważny do 2028

Trener diagnozy odporności
psychicznej

2025

Wellbeing Officer Manager

2025

HR Business Partner

4GROW · 2023

Szkolenie coachingowe ACSTH

standard ICF

Trener Kompetencji Kluczowych

Ośrodek Rozwoju Kompetencji

Edukacyjnych · 2018

Certyfikaty Lubuskiej Izby
Coachingu

2018–2024

Certyfikaty ukończonych szkoleń

udostępniam na życzenie.

WYBRAN I  KL I ENC I

Filharmonia Zielonogórska · Royalpack

· Elerond · Ideal Automotive · RES

Global Investment · DBW Polska ·

AKSON Elektro · Ekoenergetyka Polska

· ROCKWOOL Polska · Chata Polska ·

Mpower · Fanat Group · Organizacja

Pracodawców Ziemi Lubuskiej ·

Agencja Rozwoju Regionalnego ·

Akademia Blaut · Uczelnie: DSW,

WSKZ, WSB Merito, UZ

Referencje dostępne na

nataliawarszawska.pl/referencje oraz na

życzenie.

ZA INTERESOWAN I A

Psychologia

Podcasty psychologiczne

Kryminały Siatkówka

Spacery w lesie Marka osobista

Pisanie (blog)

Miłośniczka czarnej kawy i jabłecznika

z cynamonem.

DOŚW I A DC Z EN I E  ZAWODOW E  (C .D . )

Ekoenergetyka-Polska S.A. 02.2018 – 07.2022

Dyrektor HR 03.2020 – 07.2022

HR Manager 02.2019 – 02.2020

Specjalista HR ds. rekrutacji 02.2018 – 01.2019

Właścicielka, Job Coach · Instytut Wizerunku

usługi PR, szkoleniowe i coachingowe dla firm i instytucji

03.2015 – 01.2020

Trener umiejętności interpersonalnych · WSiP
Projekt dla oświaty w woj. lubuskim: warsztaty kompetencji kluczowych

dla nauczycieli

09.2017 – 09.2019

Specjalista HR (zastępstwo) · ROCKWOOL Group 10.2017 – 03.2018

Specjalista ds. Public Relations · Apexim AB 06.2014 – 02.2015

Dziennikarz marketingowy · UZ, projekt PLATON
promocja badań, projektów, infrastruktury i kierunków uczelni w

formatach wideo: wywiady, reportaże, felietony, newsy

07.2011 – 05.2014

D Z I A ŁA L NOŚĆ  AKADEM I CKA

Wykładowczyni · Uniwersytet Dolnośląski DSW 10.2025 – obecnie

Wykładowczyni · WSKZ we Wrocławiu 10.2021 – obecnie

Wykładowczyni · Uniwersytet WSB Merito Gdańsk 02.2024 – 09.2024

Nauczyciel akademicki · Uniwersytet Zielonogórski 10.2009 – 06.2011

WY B RAN E  S ZKO L EN I A  I  WYDA R Z EN I A  H R

Zwrot Q SOBIE · 3 edycje

autorski program rozwoju osobistego

HR Meetupy · 4 wydarzenia
współprowadzenie spotkań rozwojowych

People Innovation Day · 10.2026

webinar: komunikacja w firmie (4 Warstwy)

Panele dyskusyjne i podcasty

m.in. Zachodnie Forum Gospodarcze;

podcast „Podaj Dalej”

Babia Góra

warsztaty dla przedsiębiorczych kobiet

Lubuska Izba Coachingu

szkolenie z employer brandingu

IPMA Polska · wykład

kultura pracy projektowej a analiza

transakcyjna

OPZL · wykłady

przywództwo i odporność psychiczna

Zielonogórski Integrator Biznesu

wykład: komunikacja zarządcza

WY B RAN E  S ZKO L EN I A  UKOŃC ZON E

Zarządzanie projektami w metodyce TenStep · półroczny cykl szkoleń

Ekoenergetyka-Polska · trener: Piotr Filipiuk, TenStep Polska

2019 – 2020

Zarządzanie projektami zgodnie z PMBOK · półroczny cykl szkoleń

AKSON Elektro · trener: Grzegorz Dzwonnik, IPMA Polska

2024

Mindgram · szkolenia i webinary rozwojowe

Wiedza projektowa pomaga mi skutecznie wdrażać zmiany w obszarze HR.

Budowa funkcji HR; polityki antymobbingowa, antydyskryminacyjna i CSR

Procesy rekrutacji i onboardingu; 200+ osób zrekrutowanych osobiście

Budżet rozwojowy, komunikacja wewnętrzna, system ocen pracowniczych

ZFŚS, benefity, Fundacja Ekoenergetyki (przedszkole i żłobek)

3 edycje Akademii Managera; reprezentowanie firmy na targach branżowych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO).
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