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Wspieram organizacje
w skutecznej zmianie.

Pomagam firmom rozwijac ludzi, wzmacniac
lideréw i porzadkowac procesy HR tak, aby
realnie wspieraty biznes, a nie tylko go opisywaty.

Od 2009 roku pracuje w obszarze HR, rozwoju liderdw i

doradztwa. Zaczynatam jako nauczyciel akademicki,

nastepnie zdobywatam doswiadczenie w mediach, PR i

zarzadzaniu, a pozniej jako HR Business Partner, HR

Manager i Dyrektor Personalny. Dzis facze te perspektywy,

wspierajac organizacje w rozwoju, zmianie i budowaniu .

skutecznych zespotéw.

Natalia Warszawska

Wihascicielka IRP - HR Interim - Coach - Wykfadowczyni
akademicka

15+ 10+ 12+ SUS 2.0

lat w rozwoju ludzi i lat doswiadczenia lat szkolen, warsztatéw i certyfikat jakosci ustug -
organizacji menedzerskiego w HR coachingu wpis do BUR

Instytut Rozwoju Personalnego Dlaczego to dziata?

Miejsce, w ktorym rozwoj przektada sie na konkretne Nie dziatam wytacznie szkoleniowo. tacze perspektywe

efekty biznesowe. Pracujemy z liderami i zespotami strategii HR, zarzadzania organizacja i pracy z ludzmi.

nad: Dzieki temu zmiana nie konczy sie na warsztacie, tylko
zaczyna w codziennym funkcjonowaniu organizacji.

przywoédztwem i komunikacja i

odpowiedzialnoscia wspétpraca Najlepsze decyzje biznesowe to te, ktére

jednoczesnie wzmacniaja ludzi i organizacje.
odpornoscia psychiczng i kulturg organizacyjna
dobrostanem wspierajaca wyniki

Jak pracujg? Systemowo. Najpierw diagnoza, pézniej rozwigzania.

Wspieram firmy, ktére:

B rosna i potrzebuja uporzadkowac HR, procesy i B przygotowuja liderow do awansoéw i wiekszej
polityki, odpowiedzialnosci,
B mierza sie z wyzwaniami w komunikacji i B inwestuja w rozwdj i szkolenia pracownikow,

wspotpracy zespotow,

B chca wzmacniac wspoitprace i efektywnosé B wdrazaja kulture feedbacku jako element
zespotdw, codziennego zarzadzania,

B doswiadczajg napiec lub powtarzajacych sie B chca lepiej taczy¢ potrzeby ludzi z celami
trudnosci w zespotach i chca dotrze¢ do ich biznesowymi.
przyczyn,
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Obszary wspotpracy

o1
Strategiczny HR Interim

Doswiadczenie Dyrektora
Personalnego bez etatu: strategia
personalna, procesy HR,
zarzadzanie zmiana. Trzy
poziomy: Partner, Standard,
Premium.

04
Kultura i komunikacja

Komunikacja wewnetrzna,
kultura feedbacku, polityka
antymobbingowa, employer
branding, dobrostan i odpornosc¢
psychiczna.

02

Szkolenia i warsztaty
Przywddztwo, komunikacja
menedzerska, feedback, konflikty,
psychologia zarzadzania,
wystapienia publiczne, procesy i
polityki HR.

05
Wyktady i webinary

Wystapienia, webinary i zajecia
akademickie (m.in. Uniwersytet
DSW, WSKZ Wroctaw). Podcast
,Podaj Dalej. Idee, ktére tacza”.

Autorskie programy rozwojowe

OFERTA WSPOLPRACY

03

Coaching

Menedzerski, kariery i w
sytuacjach kryzysowych —
indywidualny i zespotowy. Praca
zgodna ze standardami ICF.

06

Dofinansowanie
Jestesmy w Bazie Ustug
Rozwojowych. Pomagamy

pozyskac srodki z KFS, BUR i
Lubuskich Bonéw Rozwojowych.

Dopasowywane po diagnozie potrzeb

Akademia Managera

4 warstwy komunikacji i
przywodztwa

STOP mobbingowi.
START szacunkowi.

Rozwéj menedzerdéw, ktéry widaé w codziennej pracy. 13 modutéw do

wyboru - od roli menedzera, delegowania i feedbacku po konflikty,

organizacje pracy i samorozwoj lidera. Warsztaty grupowe lub indywidualny

proces rozwojowy.

Od stéw do zaufania, od relacji do wynikéw. Cztery warsztaty dla zespotow

i kadry menedzerskiej: zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne - emocje,

samoregulacja i NVC - delegowanie, feedback i egzekwowanie - konflikty i

trudne rozmowy. Jeden warsztat lub petny program.

Od diagnozy stanu wyjsciowego do codziennej praktyki. Kompleksowa

profilaktyka mobbingu: polityka antymobbingowa i kanaty zgtoszen,

warsztaty dla menedzeréw i pracownikdéw oraz kultura szacunku i

partnerstwa.

ROWNIEZ TOP Lider — odpornos¢ psychiczna z diagnoza TOP360 - Zwrot Q SOBIE -

trening interpersonalny w matej grupie

Porozmawiajmy o rozwoju Twojej organizacji

Przygotuje propozycje dopasowana do Twoich celow i wyzwan — razem z mozliwymi
zrodtami dofinansowania. Dziatamy w catej Polsce, stacjonarnie i online.

T +48 660 473 792 E biuro@nataliawarszawska.pl

W www.nataliawarszawska.pl in linkedin.com/in/natalia-warszawska

~Wspieram w zmianie, bo zawsze chodzi o Ludzi” — Natalia Warszawska - Instytut Rozwoju Personalnego




