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Wspieram organizacje
w skutecznej zmianie.
Pomagam firmom rozwijać ludzi, wzmacniać
liderów i porządkować procesy HR tak, aby
realnie wspierały biznes, a nie tylko go opisywały.

Od 2009 roku pracuję w obszarze HR, rozwoju liderów i

doradztwa. Zaczynałam jako nauczyciel akademicki,

następnie zdobywałam doświadczenie w mediach, PR i

zarządzaniu, a później jako HR Business Partner, HR

Manager i Dyrektor Personalny. Dziś łączę te perspektywy,

wspierając organizacje w rozwoju, zmianie i budowaniu

skutecznych zespołów.

Natalia Warszawska
Właścicielka IRP · HR Interim · Coach · Wykładowczyni
akademicka

15+
lat w rozwoju ludzi i
organizacji

10+
lat doświadczenia
menedżerskiego w HR

12+
lat szkoleń, warsztatów i
coachingu

SUS 2.0
certyfikat jakości usług ·
wpis do BUR

Instytut Rozwoju Personalnego
Miejsce, w którym rozwój przekłada się na konkretne
efekty biznesowe. Pracujemy z liderami i zespołami
nad:

przywództwem i
odpowiedzialnością

komunikacją i
współpracą

odpornością psychiczną i
dobrostanem

kulturą organizacyjną
wspierającą wyniki

Dlaczego to działa?
Nie działam wyłącznie szkoleniowo. Łączę perspektywę
strategii HR, zarządzania organizacją i pracy z ludźmi.
Dzięki temu zmiana nie kończy się na warsztacie, tylko

zaczyna w codziennym funkcjonowaniu organizacji.

Najlepsze decyzje biznesowe to te, które
jednocześnie wzmacniają ludzi i organizację.

Jak pracuję? Systemowo. Najpierw diagnoza, później rozwiązania.

Wspieram firmy, które:

rosną i potrzebują uporządkować HR, procesy i
polityki,

przygotowują liderów do awansów i większej
odpowiedzialności,

mierzą się z wyzwaniami w komunikacji i
współpracy zespołów,

inwestują w rozwój i szkolenia pracowników,

chcą wzmacniać współpracę i efektywność
zespołów,

wdrażają kulturę feedbacku jako element
codziennego zarządzania,

doświadczają napięć lub powtarzających się
trudności w zespołach i chcą dotrzeć do ich
przyczyn,

chcą lepiej łączyć potrzeby ludzi z celami
biznesowymi.
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Obszary współpracy

01

Strategiczny HR Interim
Doświadczenie Dyrektora
Personalnego bez etatu: strategia

personalna, procesy HR,
zarządzanie zmianą. Trzy
poziomy: Partner, Standard,
Premium.

02

Szkolenia i warsztaty
Przywództwo, komunikacja
menedżerska, feedback, konflikty,

psychologia zarządzania,
wystąpienia publiczne, procesy i
polityki HR.

03

Coaching
Menedżerski, kariery i w
sytuacjach kryzysowych –

indywidualny i zespołowy. Praca
zgodna ze standardami ICF.

04

Kultura i komunikacja
Komunikacja wewnętrzna,
kultura feedbacku, polityka

antymobbingowa, employer
branding, dobrostan i odporność
psychiczna.

05

Wykłady i webinary
Wystąpienia, webinary i zajęcia
akademickie (m.in. Uniwersytet

DSW, WSKZ Wrocław). Podcast
„Podaj Dalej. Idee, które łączą”.

06

Dofinansowanie
Jesteśmy w Bazie Usług
Rozwojowych. Pomagamy

pozyskać środki z KFS, BUR i
Lubuskich Bonów Rozwojowych.

Autorskie programy rozwojowe Dopasowywane po diagnozie potrzeb

Akademia Managera Rozwój menedżerów, który widać w codziennej pracy. 13 modułów do

wyboru – od roli menedżera, delegowania i feedbacku po konflikty,

organizację pracy i samorozwój lidera. Warsztaty grupowe lub indywidualny
proces rozwojowy.

4 warstwy komunikacji i
przywództwa

Od słów do zaufania, od relacji do wyników. Cztery warsztaty dla zespołów
i kadry menedżerskiej: zaufanie i bezpieczeństwo psychologiczne · emocje,

samoregulacja i NVC · delegowanie, feedback i egzekwowanie · konflikty i

trudne rozmowy. Jeden warsztat lub pełny program.

STOP mobbingowi.
START szacunkowi.

Od diagnozy stanu wyjściowego do codziennej praktyki. Kompleksowa

profilaktyka mobbingu: polityka antymobbingowa i kanały zgłoszeń,
warsztaty dla menedżerów i pracowników oraz kultura szacunku i

partnerstwa.

RÓWNIEŻ TOP Lider – odporność psychiczna z diagnozą TOP360 · Zwrot Q SOBIE –
trening interpersonalny w małej grupie

Porozmawiajmy o rozwoju Twojej organizacji
Przygotuję propozycję dopasowaną do Twoich celów i wyzwań – razem z możliwymi
źródłami dofinansowania. Działamy w całej Polsce, stacjonarnie i online.

T  +48 660 473 792 E  biuro@nataliawarszawska.pl

W  www.nataliawarszawska.pl in  linkedin.com/in/natalia-warszawska
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